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DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU
H ﬁﬁc‘la‘rrl‘sgg EDITAL N°. 004/2015 - CONCURSO PUBLICO
MEDICO DO TRABALHO

Secéo de Recrutamento, Selecéo
e Desenvolvimento de Pessoal

O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE, por determinagdo do Presidente
de seu Conselho Administrativo, Giasone Albuquerque Candia, torna publico, através deste Edital,
a abertura de inscrigao para o provimento dos cargos efetivos vagos e os que vierem a ocorrer dentro
do prazo de validade do concurso para o cargo de MEDICO DO TRABALHO. O Concurso Publico

reger-se-a pelas normas estabelecidas a seguir:

CAPITULO | - DO CARGO, DAS VAGAS, DOS VENCIMENTOS, DA ESCOLARIDADE/PRE-
REQUISITOS E DA JORNADA DE TRABALHO:

1. Este concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a ocorrer ou

forem criados dentro do prazo de validade previsto no Edital.

2. O cargo, numero de vagas, vencimentos e jornada de trabalho s&o os estabelecidos a seguir:
o Cargo: MEDICO DO TRABALHO
e Numero de Vagas: 01 (uma)
¢ Remuneragao referente ao Nivel 1 da Classe C do Grupo L, conforme Lei 6.366 de 17 de
junho de 2013: R$ 4.022,56 (quatro mil, vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos), com
base em margo de 2015.
¢ Jornada de Trabalho: 15 (quinze) horas semanais, sendo que o candidato nomeado

cumprira dentro do horario estabelecido pelo D.A.E.

3. Requisitos: Ensino superior completo em Medicina com especializagdo em Medicina do Trabalho;
Registro profissional em Conselho de Medicina, conforme Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 e
o Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958.

4. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato admitido encontram-se no ANEXO | — Das

Atribuicdes (descrigao sumaria do cargo).

5. A nomeagdo e o exercicio do cargo seréo regidos pelo regime Estatutario, estando o candidato
empossado subordinado ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n°
1574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru
(Lei Municipal n® 3373/1991 e alteragbes posteriores), ao Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3781/1994 e alteragdes posteriores), a Lei n° 6.366 de 17 de

junho de 2013 e demais legisla¢des inerentes aos Servidores Publicos Municipais.

6. Apos investido no cargo, fara jus ao recebimento do Vale-compra no valor de R$ 310,00 (trezentos

e dez reais), com base em margo 2015 e outros beneficios instituidos por lei.



CAPITULO Il - DAS INSCRICOES:

1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 20/05/2015 as 16 horas de 27/05/2015,
EXCLUSIVAMENTE pela internet, através do site www.daebauru.sp.gov.br na area CONCURSOS
PUBLICOS NO DAE.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou

fora do prazo estabelecido.

1.2. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetivar a sua inscricao por
meio de servigos publicos como o Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam acesso
gratuito em dois postos na cidade de Bauru localizados na Rua Amazonas, n° 1-41, Jd.
Coralina e no Posto do Poupatempo (E-poupatempo), situado a Rua Inconfidéncia, esquina
com a Av. Nacodes Unidas. Para utilizar o equipamento o candidato deve realizar um cadastro
apresentando o RG. Os programas sao gratuitos e permitidos a todo cidadao.

2. A inscricdo implicara na completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigcbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato n&o podera alegar qualquer espécie de

desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera estar ciente de que sua posse ficara condicionada ao

preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo descritas:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cées militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, bem como os documentos
comprobatérios dos requisitos constantes do item 3 do CAPITULO | deste edital (Ensino
superior completo em Medicina com especializagdo em Medicina do Trabalho; Registro
profissional em Conselho de Medicina, conforme Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 e o
Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, emitidos por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no o6rgdo competente) e demais documentos
comprobatérios necessarios a investidura do cargo conforme Capitulo X deste Edital.
d) nao registrar antecedentes criminais; achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por
avaliagdo médica/psicolégica — pré-admissional;
i) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das Leis Municipais



n°. 3.781/94 (Artigo 14, Inciso XII) e n°. 5.805/09.

j) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter
sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagédo, empresa publica,
ou sociedade de economia mista, instituida por érgdos da administragao federal, estadual ou

municipal.

4. Apos preencher o formulario de inscricdo do cargo que pretende concorrer, o candidato devera

providenciar a impresséo do boleto bancério referente a taxa de inscricdo, no valor de R$ 80,00

(oitenta reais), devendo efetuar o pagamento, somente em dinheiro, em qualquer agéncia bancaria

da Caixa Economica Federal (CEF) ou lotéricas.

4.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC-eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, agendamento, condicional ou fora do periodo de
inscricdo (das 10 horas do dia 20/05/2015 as 16 horas de 27/05/2015) ou por qualquer

outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o

cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderéa ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigcdo, até a data-limite do encerramento das inscricdes. Atengao para o

horario bancario.

4.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagcao da inscricdo podera ser feita
no site: www.daebauru.sp.gov.br, na pagina do Concurso Publico, a partir do 5° (quinto) dia

util apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

4.5. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo — via internet — nao recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacgao,

bem como outros fatores que impossibilitem a correta transmisséo de dados do candidato.

4.6. Nao haverd devolugdo da importdncia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengéao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigédo, seja

qual for o motivo alegado, exceto no caso previsto no Capitulo 111

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.



6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha

de inscricéo.

6.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado

posteriormente.

7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao DAE o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados

incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3

deste Capitulo II.

9. As informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site:

www.daebauru.sp.gov.br.

10. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o site www.daebauru.sp.qov.br, durante o periodo de inscrigdo (das 10 horas do
dia 20/05/2015 as 16 horas de 27/05/2015);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital;

d) selecionar o cargo desejado e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

e) transmitir os dados da inscri¢ao;

f) imprimir o boleto bancario;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a
data-limite para encerramento das inscricbes (27/05/2015) - Ateng¢ao para o horario

bancario.

CAPITULO Il - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

1. Nos casos amparados pela Lei Municipal n°. 4.385/99, alterada pela Lei n°. 5.340 de 16 de margo
de 2006, ficardo isentos do recolhimento da taxa de inscrigdo, os candidatos que comprovarem
DOAGAO DE SANGUE, no corrente ano (2015), em hospitais publicos e/ou privados do

Municipio de Bauru.

2. O candidato que se enquadrar neste Capitulo, para inscrever-se devera:
a) acessar o site www.daebauru.sp.gov.br, durante o periodo de inscrigdo (das 10 horas do
dia 20/05/2015 as 16 horas de 27/05/2015);




b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital;

d) selecionar o cargo desejado e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

e) transmitir os dados da inscri¢ao;

f) imprimir o boleto bancario;

d) Anexar ao boleto bancéario/comprovante de inscrigdo, copia do documento que comprove
DOAGCAO DE SANGUE, no corrente ano (2015), em hospitais publicos e/ou privados do
Municipio de Bauru, acompanhado do documento original para conferéncia, dirigindo-se ao
Departamento de Agua e Esgoto/Secdo de Protocolo, sito & Rua: Padre Jodo, 11-25, no
horario das 9:00 as 17:00 horas, até a data-limite para encerramento das inscrigbes
(27/05/2015).

CAPITULO IV—- DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA PROVA:

1. O candidato que necessitar de condigbes especiais para prestagao das provas devera apresentar
durante o periodo de inscrigdes, na Sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito & Rua

Padre Joao, 11-25, na Sec¢do de Protocolo, enderegcado a Comissdo Examinadora do referido
Concurso, requerimento conforme modelo previsto no ANEXO IV deste edital, detalhando as
condigoes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da
prova, sala de facil acesso, ou outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no

pedido.

1.1. A solicitacdo da condicdo especial para prestar a prova devera vir acompanhada de
Laudo Médico, onde conste a Classificagao Internacional de Doenca — CID da doenga que
acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo

candidato.

1.2. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido
nos itens 1 e 1.1., ndo tera sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais

providenciadas.
1.3. O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.

1.4. O candidato portador de necessidades especiais devera, ainda, observar o Capitulo V —

Da Participagdo de candidato portador de necessidades especiais.

CAPITULO V — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS



1. Candidatos portadores de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°. 7.853/89, no
Decreto Federal n°. 3.298/99, na Lei Complementar Estadual n°. 683/92 e na Lei Municipal n°.
5.215/04 regulamentada pelo decreto n° 12.585/14 é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo

em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

2. Em cumprimento a legislacdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes, as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de

validade do Concurso, para o Cargo regulado pelo presente Edital.

2.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual (5%) s6 serédo arredondadas para o

ndmero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

3. O candidato portador de necessidades especiais, antes de se inscrever, devera verificar se as
atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES (descrigdo sumaria) deste

edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal

de Justica e na Lei Municipal n°. 5.215/04.

5. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no artigo 40
do Decreto Federal n°. 3.298/99, participara do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao

dia, horario e local de aplicagao das provas.

6. O candidato devera obrigatoriamente especificar e indicar, na ficha de inscricdo, o tipo de

deficiéncia de que é portador, observado o disposto no item 4 deste Capitulo.

7. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera obrigatoriamente observar o procedimento

a ser cumprido, conforme descrito no item 8 deste Capitulo.

8. O candidato portador de deficiéncia, apds especifica-la no Formulario de Inscricdo preenchido via
internet nos termos indicados no Capitulo Il, para efetivar sua inscrigdo, devera apresentar durante o
periodo de inscrigdes, na Sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito & Rua Padre
Joao, 11-25, na Secao de Protocolo, enderecado a Comissdo Examinadora do referido Concurso,

para o Servico de Recursos Humanos do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru:

8.1. Requerimento com a qualificagdo completa do candidato, com a indicagdo do cargo a
que esta concorrendo no Concurso Publico, conforme modelo previsto no ANEXO V, e

também;



8.2. Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia que
Ihe acomete, inclusive, para assegurar previsdo de adaptagdo de sua prova, informando
ainda o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF, conforme
modelo do ANEXO VI.

8.2.1. O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente
que a deficiéncia se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°.

3.298/99 e alteragdes posteriores.

8.3. O candidato que nao atender ao estabelecido no item 8 e subitens 8.1, 8.2 e 8.2.1,
durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo sera considerado

portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para

tanto.

10. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes neste

Capitulo, nao podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar

na lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pelo
DAE para pericia médica, com a finalidade de avaliagao a ser realizada pelos médicos oficiais do
Municipio de Bauru, para verificar se a deficiéncia declarada no ato da inscrigdo se enquadra na
previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragbes e da Sumula 377 do ST,
assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo a ser ocupado,

nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:

12.1. A avaliagéo de que trata este item tera carater terminativo.

12.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao tratada no item 12.

12.3. Sera eliminado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel

com as atribui¢cdes do cargo.



12.4. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que nao tiver
configurada a deficiéncia declarada ou ndo comparecer na pericia médica, passando a figurar

somente na Lista Geral, caso obtenha a pontuagao necessaria para tanto.

12.5. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar a documentagdo original comprobatéria da
condigdo, estabelecida no item 8 deste Capitulo, passando a figurar somente na Lista Geral,

caso obtenha a pontuagao necessaria para tanto.

13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas

pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicées deste Capitulo, implicara a

perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera

devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao

de restrigao funcional, e/ou de aposentadoria por invalidez.

17. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia Util subsequente a sua publicagao no Diario Oficial do Municipio disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br.

CAPITULO VI - DA PROVA, DO JULGAMENTO E HABILITAGAO.

1. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera composto na modalidade Prova e Titulos,

de carater eliminatorio e classificatério, nos termos abaixo descritos:

1.1. PROVA OBJETIVA: sera constituida por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,

distribuidas pelos seguintes componentes:
a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes;

b) Conhecimentos Especificos: 40 (quarenta) questdes;

1.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo publico.

Essa prova tera duragéo de 03 (trés) horas e sera composta de questées de multipla



escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,

atribuindo-se 1,0 (um) ponto a cada questao correta.

1.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver: minimo de 60% (sessenta
por cento) de acertos na prova objetiva, ndo zerar em nenhum dos
componentes da prova conforme item 1.1 deste Capitulo (Lingua Portuguesa e

Conhecimentos Especificos).

1.1.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

1.2. 22 ETAPA — ANALISE DE TiTULOS, de carater classificatorio.

1.2.1. Serdo convocados para realizar a Analise de Titulos, todos os candidatos

habilitados na Prova Objetiva — 12. Etapa.
1.2.2. A analise de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

1.2.2.1. a entrega dos Titulos € de responsabilidade dos candidatos e os
mesmos deverao ser entregues na data, horario e local a ser publicado no

Diario Oficial do Municipio — DOM e no site www.daebauru.sp.qov.br, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.2.2.2. no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario
proprio fornecido pelo Servico de Recursos Humanos/Segao de
Recrutamento, Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoal, no qual identificara a
quantidade de Titulos apresentados;

1.2.2.3. as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas
em Cartorio ou Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos originais;
1.2.2.4. ap6s a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou
complementagdes, em qualquer tempo;

1.2.2.5. os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local
estabelecidos no item 1.2.2.1. deste capitulo;

1.2.2.6. o recebimento dos Titulos & de responsabilidade do Servigo de
Recursos Humanos/Secao de Recrutamento, Selegdo e Desenvolvimento de
Pessoal, e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao

Examinadora nomeada através da Portaria n°® 112/2015.



1.2.2.7. serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a

sequir:

i Valor Valor
Titulos Comprovantes i i
Unitario Maximo

Declaragéo ou Certificado de conclusdo de curso
de pos-graduacédo em nivel de Doutorado, em
Doutorado ] o . . 3,0 pontos 3,0 pontos
qualquer area médica, devidamente registrado no

6rgao competente.

Declaragéo ou Certificado de conclusdo de curso
de pds-graduacdo em nivel de Mestrado, em
Mestrado , o . . 2,0 pontos 2,0 pontos
qualquer area médica, devidamente registrado no

6rgao competente.

Declaracgao, Certificado ou Diploma, devidamente
registrado, de curso de especializagdo em nivel
de p6s graduacao latu senso, com carga horaria
minima de 360 horas-aula em qualquer area
médica.

Obs.: os titulos de especializagdo, que forem
Especializagdo | utilizados como pré-requisito para investidura no
1,0 ponto 2,0 pontos
cargo aqui pleiteado, conforme consta no ltem 3
do Capitulo |, NAO SERAO pontuados para efeito
de analise de titulos. Portanto, o candidato que
possuir outros titulos devera, além de apresentar
o titulo do pré-requisito, conforme Item 3 do
Capitulo |, apresentar outros que julgar

necessario para fins de pontuacgao.

Artigo Publicado em qualquer area Médica,

Artigo
publicado nos ultimos 10 (dez) anos, retroativos a 0,5 ponto 1,5 pontos
Publicado
data da prova objetiva.
L Participagdo em Congresso/Jornada em qualquer
Participacao

area Meédica participados e concluidos nos
em Congresso | ) . 0,5 ponto 1,5 pontos
ultimos 5 (cinco) anos, retroativos a data da prova
/ Jornada o
objetiva.

1.2.2.8. as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior
deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes;

1.2.2.9. ndo serdo avaliados Titulos nao especificados no quadro no ltem 1.2;




1.2.2.10. a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos
sera igual a 10 (dez) pontos;

1.2.2.11. os pontos obtidos na Andlise de Titulos, para efeito de
Classificagao Final, serao somados ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva;

1.2.2.12. sem prejuizo das sang¢bes penais e civis cabiveis, o candidato
podera ser excluido do Concurso Publico, se verificada a falsidade de
Declaragéo ou llegalidade na obtencéo dos Titulos apresentados;

1.2.2.13. a Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras

informacgdes pertinentes aos titulos e ou documentos apresentados.

1.3. Os candidatos que nao lograrem a classificagao prevista no item 1.2.1 deste capitulo

(ndo convocados para a prova de titulos) seréo eliminados do Concurso Publico.

CAPITULO VIl - DA PRESTAGAO DA PROVA
1. A prova sera realizada na cidade de Bauru.

2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local constantes do respectivo

Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa
oficial, ndao podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo das

provas.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de

Convocacédo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,

munido de:

a) caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagcdao e dentro do prazo de
validade, conforme o caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe que tenha forca de documento de identificagdo, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao,
expedida nos termos da Lei Federal n°. 9.503/97, ou Passaporte.

c) Para sua seguranga, o candidato devera levar no dia da prova o comprovante de

inscrigao.

4.1. Nao serado aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive, carteira funcional de

ordem publica ou privada.



4.2. Somente sera admitido a sala ou local de prova o candidato que apresentar os

documentos discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.3. O candidato que nao apresentar o documento conforme o item 4, deste Capitulo, nao

fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

5. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o horario

estabelecido para o seu inicio.

5.1. Nao sera admitida a circulagcdo de candidatos ou acompanhantes no interior das
dependéncias da instituicdo onde estardo sendo aplicadas as provas, no periodo de aplicacao
das mesmas. O transito de candidatos neste periodo restringe-se a saida do prédio,
hidratagdo e execugcdo de suas necessidades fisiolégicas, sempre acompanhados por um

fiscal.

6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario pré-estabelecidos.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um

fiscal.

8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo
constante no Edital de Convocagdo, devera entregar a correcdo em formulario especifico,
devidamente datado e assinado, ao fiscal de sala. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao

ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

8.1. O candidato que nao solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

9. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,

por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

10. Em caso de necessidade de amamentag¢ao durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em

local reservado para tal finalidade e seréa responsavel pela guarda da crianga.

10.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal

sem a presenga do responsavel pela crianga.

10.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da

candidata.



11. Excetuada a situacdo prevista no item 10 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo

ocasionar, inclusive, a ndo participagao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

12. Durante a realizagdo da(s) prova(s), nao sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de material ndo fornecido
pelo Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, calculadoras, celulares ou qualquer outro meio, bem

como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocagao oficial (Diario
Oficial do Municipio), seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagao;
¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 4 deste
Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal,
e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da prova ou de
qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgao;
f) langar meios ilicitos para a realizagao da prova;
g) néo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicagao e de corregéo da prova;
h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao da prova.
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA
14. A data de realizagdo da Prova Objetiva, sera oportunamente publicada no Diario Oficial

do Municipio de Bauru a partir de 11 de junho de 2015.

14.1. A confirmacgao oficial da data, horario e informagao sobre o local para a realizagdo da
prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site www.daebauru.sp.gov.br, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.



14.2. Se eventualmente, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar da
relacdo divulgada, para consulta de inscricbes deferidas e indeferidas, no site
www.daebauru.sp.qgov.br o candidato devera entrar em contato através do telefone: (14)
3235-6166 ou 3235-6132, para verificar o ocorrido.

14.2.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,

preencher, no dia da prova, formulario especifico.

14.2.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a

posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

14.2.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigao, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

14.3. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala, apds os devidos

esclarecimentos sobre sua aplicagao.

14.4. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova objetiva depois

de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo da prova.

14.5. No ato da realizagcéo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o

Caderno de Questoes.

14.5.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com
caneta esferografica azul ou preta, bem como preencher e assinar nos campos

apropriados.

14.5.2. Os candidatos que nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com
caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha
de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala

terdo sua prova anulada.

14.5.3. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a correcéo e devera ser entregue no final
da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questbes, sendo

expressamente vedada a retirada do caderno de questdes do local de prova.



14.5.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

14.5.5. Na Folha de Respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao

desempenho do candidato.

14.5.6. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

14.5.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao ou

procedendo a transcricao para a Folha de Respostas.

14.5.8. Os (03) trés ultimos candidatos de cada sala, ao encerrar sua prova, nao
poderdo se retirar até que o ultimo candidato termine, ou que se esgote o tempo
maximo da Prova, para acompanharem o procedimento de lacragdo do envelope com

as provas.

14.5.9. O caderno de questdbes da prova objetiva sera disponibilizado no site

www.daebauru.sp.gov.br, a partir do 2° dia util subsequente ao da aplicagao.

15. Da divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva constara apenas os candidatos aprovados para o
cargo para o qual se inscreveu.

DA ANALISE DE TiTULOS - 22 ETAPA
16. A convocagido para a Analise de Titulos sera publicada oportunamente no DOM, no site

www.daebauru.sp.gov.br, e acontecera em data e local pré-estabelecido, sendo de

responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17. Na ocasido da Analise de Titulos os candidatos dever&do obrigatoriamente apresentar as copias

autenticadas em Cartério ou Cépias Reprograficas simples, acompanhadas dos originais.
18. O candidato devera, ainda, observar atentamente o disposto nos itens 1 a 13 do Capitulo VII -

DA PRESTAGAO DAS PROVAS, nzo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19. Para a apresentacao na Analise de Titulos, o candidato devera observar atentamente os termos

constantes do item 1.2. e subitens do Capitulo VI — Da Prova, do julgamento e habilitagao.



CAPITULO VIll - DA PONTUAGAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICACAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva e a pontuagéo obtida com os

Titulos apresentados.

2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

21. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagio nas questdes de Lingua Portuguesa

d) que obtiver maior pontuagao de Titulos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) por cargo e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados) por cargo,

que serao publicadas no Diario Oficial de Bauru.

4. A Lista de Classificagdo Final Especial contera somente os candidatos portadores de deficiéncia

considerados aptos para o exercicio do cargo.

5. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de

deficiéncia ou aptos na pericia médica, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. O candidato podera apresentar recurso quanto a cada fase do concurso no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir do dia seguinte da publicagdo do ato decorrido na imprensa oficial (Diario

Oficial de Bauru).

2. O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile, e-mail, telex,

internet, telegrama ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

3. O candidato que interpuser recurso em relagcdo ao Concurso Publico devera utilizar o modelo
constante no ANEXO Illl - MODELO DE RECURSO, apresentando-o devidamente fundamentado,
na sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, na Segdo de Expediente, Protocolo e Arquivo,
Rua Padre Joéo, 11-25.

3.1. A pontuacgao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos



presentes na prova objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do

candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

3.3. Aresposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagédo no Diario Oficial de Bauru.

3.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do

Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

4. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera recurso administrativo apenas das questdes

eventualmente alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo item 1 deste Capitulo.

5. Nao cabera interposicéo de recurso requerendo a reconsideragéo de recurso indeferido interposto

anteriormente.

6. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Comissado Examinadora;
b) que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;
¢) sem fundamentagao ou com fundamentacao inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

7. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos
termos preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peticdo, conforme prescrito pela

Constituicdo Federal de 1.988.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A convocacao sera feita através do Diario Oficial de Bauru que estabelecera data, horario e local

para a apresentacao do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagéo;
b) Nao aceitar as condigbes estabelecidas para exercicio do cargo, pelo Departamento de
Agua e Esgoto de Bauru;
c) Recusar a nomeacao (Sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em termo de
desisténcia).
d) Nao comprovar os requisitos estabelecidos no presente Edital.



4. A nomeacao do candidato ficara condicionada a:
a) apresentagdo dos devidos documentos, observados os termos do item 2 do Capitulo
Xl — Das Disposi¢oes Finais;
b) possuir, na data da nomeacgéao, todos os requisitos exigidos para o cargo, previstos na
inscricdo, bem como comprova-los através dos documentos exigidos pelo Departamento.
c¢) declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos,
conforme previsto na Constituicao Federal de 1988;
d) outros documentos que o DAE julgar necessario;
e) Pericia Médica/Psicologica e avaliagao fisica, de carater eliminatorio, para avaliagdo de

sua saude fisica e mental;

5. O nao atendimento a convocagédo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de
desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer

alegacgao de direitos futuros.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implicara na completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o

candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da nomeagéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no

item 3 do Capitulo Il — Das Inscrigoes.

2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacado, acarretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

civel ou criminal.

2.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no item 3
do Capitulo Il — Das Inscrigdes, perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicido do

valor da Taxa de Inscrigao.

3. A aprovacéo e a classificagado definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O DAE reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atendam ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o

numero exato de vagas oferecidas no prazo de validade deste edital.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma unica vez e por igual

periodo.



5. Cabera ao Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru-DAE a homologacdo deste

Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial de Bauru - DOM e no site:

www.daebauru.sp.gov.br.

7. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagcao deste Edital e alteragbes posteriores

nao serao objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

8. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral durante o prazo de validade deste Concurso, o

candidato aprovado devera requerer a atualizagdo junto ao DAE.

8.1. O DAE nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
alteracdo de endereco e/ou telefones de contato e nido atualizados durante o prazo de

validade deste Concurso.

9. O DAE nao emitira Declaragao de Aprovagao no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Bauru — DOM documento habil para fins de comprovacdo da

aprovacao.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso

Pudblico, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Bauru — DOM e divulgados no site
www.daebauru.sp.qov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru — DAE podera anular a inscricdo, provas ou nomeagao do candidato, verificada

falsidade de declaragdes e documentos ou ainda irregularidades no Certame.

12. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao comparecer

as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°
112/2015.

Bauru, 25 de abril de 2015.

Giasone Albuquerque Candia

Presidente



ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

(Descricdo sumadria)

MEDICO DO TRABALHO: Realizar exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou
recuperar a saude do servidor, assim como elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho,
doengas profissionais e condigdes de insalubridade, a fim de garantir os padrdes de higiene e
seguranca do trabalho.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagéo de

textos diversos (destacando-se: bulas, provérbios, charges, receitas médicas, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuagido; Acentuacdo grafica; Encontros
vocdlicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjungao, interjeicdo e numeral) suas flexdes, classificagdes e emprego. Uso do verbo.
Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto). Frase, oracao e periodo (simples e composto): termos principais da oracgao (classificagdes).
Novo acordo ortografico; Acentuacgao grafica, Figuras de linguagem, Vozes Verbais (Ativa e Passiva),
Uso da crase.

Conhecimentos Especificos: Acidentes de Trabalho: ocorréncia, analise e prevencado; Doencgas

relacionadas ao trabalho, doencas do trabalho, doencas profissionais; Lista brasileira de doencgas

relacionadas ao trabalho; Acidentes do trabalho e legislagédo previdenciaria, federal e municipal.

BIBLIOGRAFIA:
1. GONGALVES, E.A. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO em 1200 PERGUNTAS E
RESPOSTAS. 32 Ed. Ampliada, Revistada e Atualizada. Sdo Paulo: Editora LTr, 2000. Cap.
I, VII, VIII, X, IX e XVIII;
2. MENDES, R. PATOLOGIA do TRABALHO - Atualizada e Ampliada. 22 Edigdo. Editora
Atheneu. Volume 1, 2003. Parte I, Cap.8 e16 e Volume 2, Parte lll, cap. 36.



10.

LEGISLAGCAO:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR-4; NR-5; NR-6; NR-7;
NR-9; NR-15; NR -16; NR-17. Disponiveis em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-
regulamentadoras-1.htm

Cadigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n® 1.931/2009. Disponivel em:
http://portal.cfm.org.br/

Cadigo de Processo Etico-Profissional — Resolugdo CFM n° 2.023/2013. Disponiveis em:
http://portal.cfm.org.br/

Lei Federal N° 8.213, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
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ANEXO IlIl - MODELO DE RECURSO

A Comissédo de Concurso para o cargo de MEDICO DO TRABALHO

, candidato(a) inscrito(@) no CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE

BAURU, com o numero de inscricao , portador(a) do documento
de identificacdo (R.G.) numero , residente a R.Av.
, n.° , Bairro:

, vem apresentar recurso referente:

Embasamento:

Nestes termos,
Pede deferimento.
Bauru, _ de de 2015.

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:



ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

A Comissdo de Concurso para o cargo de MEDICO DO TRABALHO
, candidato(a) inscrito(@) no CONCURSO

PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE

BAURU, com o nimero de inscricao , portador(a) do documento

de identificacao (R.G.) numero , solicito condigbes especiais

para fazer a prova, conforme o especificado abaixo:

Em anexo: Laudo médico (original ou cépia autenticada), conforme CAPITULO IV — DAS
CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA, item 1, e subitens, do Edital 004/2015
- DAE.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Bauru, _ de de 2015.

Assinatura do candidato

Telefone(s) de contato:



ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE
INSCRIGAO DE CANDIDATO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Comissdo de Concurso para o cargo de MEDICO DO TRABALHO
, candidato(a) inscrito(@) no CONCURSO

PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE

BAURU, com o numero de inscricao , portador(a) do documento

de identificacdo (R.G.) numero , solicito que minha inscricao

seja efetivada como candidato portador de necessidades especiais de acordo com o Capitulo V do
Edital 004/2015.

Descricao da Deficiéncia:

Em anexo: Laudo médico (original ou cépia autenticada), conforme Capitulo V - DA
PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, item 8, e
subitens, do Edital 004/2015 - DAE.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Bauru, ___ de de 2015.

Assinatura do candidato

Telefone(s) de contato:



ANEXO VI
LAUDO MEDICO SOBRE A PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr. (a) , portador(a)

do R.G. n°. e do CPF n°. , € pessoa

com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298 de
20/12/1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n° 5296, de 02/12/2004, da espécie

(fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descrigao da Deficiéncia:

Cdédigo CID-10:

A — Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

A1 — paraplegia

A2 — paraparesia

A3 — monoplegia

A4 — monoparesia

A5 — tetraplegia

A6 — tetraparesia

A7 — triplegia

A8 — triparesia

A9 — hemiplegia

A10 — hemiparesia

A11 — ostomia

A12 - amputagdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 — nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz.

C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldégico):

C1 - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

C2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregao optica.



C3 - os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°

C4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

C5 — visdo monocular (Sumula n°. 377, do STJ).

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

D1 - comunicacgao

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 — utilizagao dos recursos da comunidade

D5 - saude e seguranga

D6 — habilidades académicas

D7 — lazer

D8 — trabalho

E - Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

F — Reabilitagédo pela Previdéncia Social (anexar declaragao do INSS).

Local e data:

Nome do médico/CRM:

Endereco para contato:

Assinatura e carimbo:




